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Ha nenaroruyeckom cosete

MKY JIO JIOCIII Unatosckoro
paiioHa

TIpotokon ot «”(% aBrycra 2016 r. Ne/

MPABUJIA
BHYTPEHHEr0 pacnopsaka o6yyaomuxcs
MYHHUHIAILHOTO Ka3€HHOIO y4pesKkIeHHs
/ONO/THHTEJILHOI0 06pa3oBaHus
AETCKO-IOHOMIECKOH CIOPTHBHOH mkos61 MnaToBckoro paiiona

1. O6mue noaoxenns

1.1. Hacrosmue Ipasuna  BHyTpeHHero pacropsnka  ofydarommxcs
MYHHIHIIATEHOTO KA3eHHOTO  y4pEXAEHHS OMOMHUTENEHOTO 00pa3oBaHus aeTcKo-
OHOIIECKOH CHOPTHBHON mKOMBI MMaToBcKoro paiiona  (nanee — IIpaBuna)
Pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUH ¢ DejiepalbHEIM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3
«O6 obpasosanuu B Poccumitckoit Denepanum» u Ilopsakom NPUMEHeHHUs. K
obyJaromumes u CCHATHS c YHaluXcs  Mep JHCUMIUTHHAPHOIO B3BICKAHKS,
YTBEPXICHHBIM IpHKa3oM MuHucTepcTBa obpasoBanus u Hayku Poccuiickoii
Qenepatn ot 15.03.2013 Ne 185, ycraBoM Vupexnenus, c Y4YETOM MHeHHs
TIeZIaroru4eckoro CoBeTa Yupesx/IeHu s

1.2.  Hacrosume IlpaBuna  perymupyror PeXHM  OpraHuzalnuu
opasoBarenbHOro mporneccea, TIpaBa M 00A3aHHOCTH oGywaromuXcs, TIpUMEHEeHHe
TIOOIIPEHHS ¥ MEP NUCIHUILTHHAPHOTO B3BICKAHUS K 06Y4aIOIIHMCsl MyHHIMIATBHOTO
Ka3eHHOro 06pa3oBaTensHOro YHIPEXICHUS NOTIONIHHUTENEHOTO  06pa3oBaHMs
AICTCKO-IOHOLIECKOH CIOPTHBHOMN IIKOJEI (ajiee — Vupexnenue).

1.3. ucuunmmza B VupexIeHHH NOmnepXHBaeTCs HAa OCHOBe YBaKeHHs
{CNIOBEYECKOT0  /IOCTOHHCTBA  y4aCTHHKOB  06Gpa3oBaTelbHbIX OTHOIICHUH.
Ilpumenenue ¢usmaeckoro u (M) TICHXMYECKOTO HACHIHS 110 OTHOIIEHHIO K
ofydaiommmes He fOIMycKaeTcs.

1.4.  Hacrosmue IlpaBuna  obs3arensubr AL UCIIONHEHMS  BCEMH
O0ydaromumMucs YupexaeHus u ux POIUTENIMH (3aKOHHBIMH Ipe/ICTABUTEIIIMH),
00eCreHBAIOIIMHE MOy YeHHS 0GYYalOIIIMHCS TOONHATENBHOrO 00pazoBanus.

1.5. Hacrosimue Tpasuia PasMEINAIOTCA B YUPEXIEHHH U Ha OQHIMATBHOM
calite Yupexnenus B cetu Hrreprer 1st Boeobero o3nakomeHus.,



 
	

	
	


2. Режим образовательного процесса
2.1. Учебный год для обучающихся начинается 1 сентября,  по 15 июля каждого календарного года. Для групп начальной подготовки 1-го года обучения с 15 сентября.
2.2. Тренировочные занятия в Учреждении осуществляются с 14.00 до 20.00 часов.

2.3. В Учреждении занятия для обучающихся могут проводиться круглогодично, включая воскресные и каникулярные дни. В летний период в рамках образовательного процесса могут организовываться спортивно-оздоровительные лагеря и тренировочные сборы.

2.4. Расписание занятий на каждый учебный год утверждается директором Учреждения и составляется в строгом соответствии с «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 07 июля 2014 г. № 41.
2.5. Продолжительность занятий и недельная нагрузка определяется программой и учебным планом.

3. Права, обязанности и ответственность обучающихся.
3.1. Каждый обучающийся Учреждения имеет право:
при приеме ознакомиться с Уставом, лицензией на образовательную деятельность и другими локальными правовыми актами, регламентирующими деятельность учреждения;
на уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность;

на обращение в случае конфликтной ситуации к администрации  Учреждения;

на охрану жизни и здоровья, безопасные условия учебно-тренировочного процесса и соревнований;

на защиту от всех форм физического и психического насилия;

на свободу совести, выражение собственных взглядов и убеждений;

на бесплатное медицинское обслуживание;

на пользование спортивными сооружениями, инвентарем, оборудованием;

на получение дополнительных образовательных услуг.
3.2. Каждый обучающийся Учреждения обязан:

выполнять настоящие Правила;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

бережно относиться к имуществу Учреждения;

совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные и групповые планы подготовки, вести дневник самоконтроля;

своевременно проходить медицинское обследование, строго соблюдать требования медицинского контроля;

соблюдать спортивный режим, требования безопасности, гигиенические требования;

выступать в соревнованиях всех уровней за Учреждение;

придерживаться общепринятых правил культуры поведения, труда и речи.

3.3 Обучающимся запрещается:

приносить, передавать, использовать во время образовательного процесса (как на территории Учреждения, так и во время проведения занятий, мероприятий вне его) оружие, колющие и режущие предметы, боеприпасы, взрывчатые вещества, пиротехнические игрушки, а также другие предметы, подвергающие опасности жизнь и здоровье других людей;
приносить, передавать и употреблять спиртные напитки, средства токсического и наркотического опьянения, табачные изделия, находиться в помещениях Учреждения в состоянии алкогольного или наркотического опьянения. Курение в Учреждении и на территории Учреждения запрещено.

применять физическую силу для выяснения отношений, использовать запугивание, вымогательство;
совершать любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары любыми предметами, бросание чем-либо и т.д. ;
играть в азартные игры (например, карты и т.п.);
пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
загрязнять или засорять помещения Учреждения;
употреблять в речи неприличные слова и выражения;
нарушать правила техники безопасности на занятиях.

3.4. За невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Уставом, и нарушение правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, отчисление из Учреждения.

4. Меры поощрения
4.1. За высокие результаты и достигнутые успехи в спорте, активную социально-значимую деятельность, победы в конкурсах, соревнованиях, и другие достижения к обучающимся могут применяться следующие виды поощрения:

- объявление благодарности;

- награждение Дипломом; Грамотой, Благодарственным письмом;

- чествованием на тожественных церемониях.
4.2. Меры поощрения применяются администрацией Учреждения совместно или по согласованию с педагогическим коллективом.
5. Меры дисциплинарного взыскания.

5.1. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

5.2. Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или нарушение устава учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в учреждении.

5.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из учреждения.

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания.

5.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания учреждение должно учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

5.6. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул.

5.7. До применения меры дисциплинарного взыскания учреждение должно затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется соответствующий акт.
Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.

5.8. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 5.6. настоящего Положения, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме.

5.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, из учреждения как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников учреждения, а также нормальное функционирование учреждения.

5.10. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

5.11. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей). 

5.12. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания учреждение незамедлительно обязано проинформировать Учредителя.

5.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководителя учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется соответствующим актом.

5.14. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

5.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

5.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.17. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

5.18. Руководитель учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, представительных органов обучающихся или советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
6. Защита прав обучающихся.
6.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

- направлять в органы управления учреждения обращения о нарушении и (или) ущемлении его работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;         - использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.
