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Положение об оплате труда принимается с учетом мнения (согласования) выборного 

органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета) +протокол 

заседания профсоюзного комитета 

ст. 135 ТК РФ, 

п.5.2. Отраслевого соглашения по образовательным организациям высшего образования, 

находящимся в ведении Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

на 2024 - 2026 годы (далее – Соглашение), 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования Ставропольского края на 2023-2025 годы (далее – Отраслевое соглашение)  

Локальные нормативные акты, регулирующие вопросы распределения выплат 

компенсационного и (или) стимулирующего характера принимаются с учетом мнения 

(согласования) профсоюзного комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст. 135 ТК РФ, 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения  

Положение о порядке проведения аттестации педагогических работников в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности принимается с учетом мнения 

профсоюзного комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст. 81 ТК РФ  

Размер оплаты труда за работу в ночное время,  принимается с учетом мнения 

(согласования) профсоюзного комитета+ протокол заседания профсоюзного комитета 

ст. 154 ТК РФ,  

п.5.6. Соглашения, 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения профсоюзного 

комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст. 136 ТК РФ 

Правила внутреннего трудового распорядка принимаются с учетом мнения 

профсоюзного комитета+ протокол заседания профсоюзного комитета 

ст. 190 ТК РФ, 

п.1.3. Приложения к приказу Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 г. № 536, 

п. 6.2. Соглашения, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения  

Распределение учебной нагрузки педагогических работников производится по 

согласованию с профсоюзным комитетом  +протокол заседания профсоюзного комитета 

 п.1.9.  приложения № 2 к приказу Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. № 

1601, 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

Расписание занятий утверждается по  согласованию с профсоюзным комитетом 

+протокол заседания профсоюзного комитета 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

 Должностные обязанности работников утверждаются по  согласованию с профсоюзным 

комитетом+ протокол заседания профсоюзного комитета 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается с  

учетом мнения профсоюзного комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.101 ТК РФ, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Графики сменности составляются с учетом мнения профсоюзного комитета+ протокол 

заседания профсоюзного комитета 

ст.103 ТК РФ,  

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Разделение рабочего дня на части производится с учетом мнения профсоюзного комитета 

+протокол заседания профсоюзного комитета 



ст.105 ТК РФ, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Привлечение к сверхурочной работе с учетом мнения профсоюзного комитета+ протокол 

заседания профсоюзного комитета 

ст.99 ТК РФ, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные с  учетом мнения 

(согласования) профсоюзного комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.113 ТК РФ,  

п. 6.4. Соглашения, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 График отпусков утверждается с учетом мнения (согласования) профсоюзного комитета 

+ протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.123 ТК РФ,  

п.6.5. Соглашения, 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

 Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска устанавливаются с  учетом мнения 

(согласования) профсоюзного комитета+ протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.116 ТК РФ,  

п.6.10. Соглашения, 

п.11.2.8. Отраслевого соглашения 

 Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей утверждается с учетом мнения 

профсоюзного комитета+ протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.196 ТК РФ,  

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда с  учетом  мнения 

профсоюзного комитета + протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.214 ТК РФ 

 Создание комиссии по охране труда с учетом мнения профсоюзного комитета+ протокол 

заседания профсоюзного комитета 

ст.224 ТК РФ, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 

 Увольнение работников по пункту 2 ч.1 ст. 81 ТК РФ с учетом мнения профсоюзного 

комитета +протокол заседания профсоюзного комитета 

ст.81 ТК РФ,  

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 

 Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по пунктам 2, 3, 5 ч.1 ст. 81 

ТК РФ с  учетом мнения профсоюзного комитета +протокол заседания профсоюзного 

комитета 

ст.81 ТК РФ, 

п.11.2.9. Отраслевого соглашения 
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